OBJETIVOS ESPECIFICOS

Motivar a la comunidad para desarrollar,
organizar programas, encuentros culturales,
educativos, politicos y econdémicos con base
en un diagnostico de la cultura
afrocolombiana y en la experiencia de nuestra
etnia.

Aprovechar las capacidades, habilidades,
aptitudes e intereses de los miembros de la
organizacion para disefiar, gestionar y
ejecutar proyectos que respondan a las
necesidad de la comunidad.

Promover el rescate de los valores culturales
para afrontar situaciones actuales con
responsabilidad y compromiso positivo entre
los socios y con la comunidad.

Confianza: Brindar la oportunidad de
expresarse libremente.

Honestidad: Pudor, recato en palabras y
acciones.

Responsabilidad: Capacidad de responder
por nuestros propios actos.

Libertad: Respeto a los derechos y a la
diferencia.

Sana Competencia: Ganar y ser el mejor
sin hacerle dafio a los demads.

Trabajo: Estamos comprometidos con
nuestro trabajo para ayudar a los demas.

POLITICAS

1 Fortalecimiento de la cultura Afro.

2 |ograr el reconocimiento de las
comunidades afro ante el Estado para tener
una democracia participativa.

3 Promover y apoyar al acceso a la educacion
superior de las comunidades afro.
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(105 QUE PRESTAR0S

»= Vinculacion de adultos mayores al Programa
Revivir.

2= Formacion artistica para jovenes Afro.

2= Talleres para artesanos.

>= Programas de fortalecimiento de la cultura
afro: Alabaos, Arrullos y Poemas.

> Prestamo y alquiler de un espacio para
reuniones y talleres obtenido por la
organizacion en comodato con el
Municipio.

= Implementacioén de proyectos productivos y
de mejoramiento de vivienda.

-~ Implementacién de procesos de formacidn
en liderazgo y control social dirigidos a la
comunidad Afroasisense.
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RESERACHISTORICA

a comunidad Afro residente en el
municipio de Puerto Asis proviene de
diferentes lugares del pais. En el afo 1994
basdndonos én las experiencias de los
Afroritenses y por invitacion que hizo la
sefiora Mercedes Churta nos motivamos a
organizarnos como movimiento de
negritudes en nuestro municipio.

Las primeras reuniones se hicieron en el barrio
El Jardin. Se nombrd una directiva provisional
integrada por Federman Machado, Mariut
Arboleda, Clariza Ortiz, Janeth Nieves, Dionisio
Balanta y Doris Caicedo. Esta Junta se fue
clalificando y preparando a través de la
participacion en talleres de sensibilizacion a
nivel municipal, departamental y nacional.
Hacia el afio 1997 se vio la necesidad de que
el Movimiento estuviera legalizado y para ello
se organiz6 una nueva Junta Directiva cuya
principal tarea fue tramitar la personeria
juridica. EstaJunta quedo conformada asi:

Nancy Angulo Presidenta
Segunda Murfioz Vicepresidenta
Enriqueta Meza Tesorera
Elver Silva Secretario
Walter Cortés Fiscal

El Movimiento de Negritudes de
Puerto Asis "CONA" se encuentra
inscrito en la Camara de Comercio del
Putumayo con el nimero 0035 del
libro | de Julio 27 de 1997 y cuenta con

370 afiliados. Al lograr obtener la personeria
jurfdica y el Nit se dio paso a la presentacion
de proyectos municipales, departamentales y
nacionales como también a la participacion en
eventos, talleres de formacion y mesas de
trabajo.

Cada afio participamos en los eventos
culturales del Municipio, como el Encuentro de
Colonias en el que por primera vez, en 1999,
ganamos el Reinado de las Colonias con la
candidata Arelys Lucla.

CONA ha participado en los Foros Fronterizos
y en el Encuentro Nacional de Mujeres Afro;
Asimismo hemos desarrollado actividades y
talleres para difundir la Ley 70.

Actualmente la Junta Directiva esta
conformada asi.

JUNTA DIRECTIVA

Nancy Angul:_ = . Pre_;identi_
Walter Vera Vicepresidente
Olga Lucia \ﬁllefea_l 3 §ecreta_r_ia
Benilda Corj:és Tes_orera |
Jaime Silva i Fiscal .I

Leicy Cortés Vocal |

Fortalecer, potenciar y
articular acciones que

tengan que ver con el desarrollo integral de
sus socios; creando espacios de reflexion,
participacion y ejecucion de proyectos del
orden departamental, nacional e
internacional, que generen procesos de
cambio.

CONA sera reconocida como una
organizacion auténoma y democrética, capaz

- de responder a las necesidades de Ias

comunidades afro, a traves de la
implementacion de programas de desarroiio
economico, social, cultural y educativo que
propicien fa igualdad de condiciones y acceso
con equidad a las oportunidades que ofrece la
sociedad contemporanea.

Lograr el reconocimiento de la

organizacién afroasisense a nivel
municipal, departamental y nacional
en las politicas y acciones del
Estado, en los derechos
étnicos y culturales.



