
Estatutos CORPORACIÓN CULTURAMA COLOMBIA

Artículo 1. NOMBRE

ESTATUTOS

CORPORACION CULTURAMA COLOMBIA

Para la Convivencia y el Desarrollo Integral Colombiano

TITULO I.

NOMBRE, NATURALEZA, DURACION, DOMICILIO Y OBJETO

La entidad se denomina CORPORACION CULTURAMA COLOMBIA

Artículo 2. NATURALEZA

Es una persona jurídica de Derecho Privado de las reguladas por el Título XXXVI del Libro 1° del Código

Civil sin ánimo de lucro, de nacionalidad colombiana, con patrimonio y personería jurídica propios.

Artículo 3. DURACION

La CORPORACION CULTURAMA COLOMBIA tendrá carácter permanente y su duración será definida por

veinte (20) años, no obstante, podrá disolverse o decidirse su fusión o absorción de conformidad con las

causas legales o estatutarias.

Artículo 4. DOMICILIO

La CORPORACION CULTURAMA COLOMBIA tiene dos (2) sedes: una principal en la ciudad de Mocoa, en

el departamento del Putumayo en la Carrera 14 No. 10B -21, Barrio Huasipanga, y, otra sede en la ciudad

de Bogotá D. C. capital de la República de Colombia, en la Carrera 69H No. 80-40 Interior 5 apartamento

404, no obstante, podrá desarrollar sus actividades en todo el territorio nacional o fuera de él o

establecer sedes seccionales según lo decida el Consejo Directivo de conformidad con lo previsto en los

presentes estatutos.

Artículo 5. OBJEТО

El Objeto principal de la CORPORACION CULTURAMA COLOMBIA es desarrollar procesos de

investigación, gestión, formación, e implementación de proyectos sociales y culturales en diferentes

áreas como: comunicación, cultura, educación, Derechos Humanos, medio ambiente, agricultura,

salud, entre otras. Este objetivo busca generar capacidades en los grupos sociales, especialmente en las

poblaciones más vulnerables como indígenas, afrocolombianos, población en situación de

desplazamiento y con discapacidad, para que ellos lideren la transformación de sus entornos y

garanticen mejores condiciones de vida.

Para ello procurará entre otros:

a) Diseñar e implementar proyectos y propuestas de comunicación, formación, información у
movilización social para fortalecer los procesos de organización, participación y ejercicio de los derechos

económicos, sociales, ambientales y culturales de las personas y las organizaciones.

b) Diseñar e implementar procesos pedagógicos que incidan en la construcción de una cultura para el

desarrollo humano, la participación, la concertación, la convivencia, la negociación pacífica de conflictos

y el restablecimiento de los derechos de la población vulnerable o que ha sido vulnerada

c) Desarrollar procesos de investigación y sistematización que propendan por el mejoramiento, la

transformación e inclusión social de comunidades.
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